
 
 
 
 
 
 

AKELA ist eine junge, schnell wachsende Wirtschaftskanzlei im Herzen der Wiener Innenstadt. Bei uns werden Teamgeist, 
Eigeninitiative und Freude an guter Arbeit großgeschrieben. Wir suchen motivierte Mitarbeiter:innen, die Lust haben, 

gemeinsam mit uns zu wachsen. Gute Noten sind toll, aber nicht alles. Du hast einen außergewöhnlichen Lebenslauf? Du 
hast schon Berufserfahrung gesammelt (vielleicht in unterschiedlichen Branchen), Sprachen gelernt, ein besonderes 

Hobby oder Kenntnisse | Erfahrungen abseits der Arbeitswelt erworben? Bring deine Fähigkeiten bei uns ein! 

JOIN US! 

Wir sind ein junges Team und suchen ab sofort eine:n 

Associate im Bereich Corporate | M&A 

Was wir dir bieten: 
• Eine fundierte Ausbildung (insb im Hinblick auf die RAP!) samt Verhandlungspraxis und Mandant:innenbetreuung 

sowie sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten 
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten, auch rechtsgebieteübergreifend möglich 
• Home-Office-Möglichkeit und Flexibilität 
• Work-Life-Balance – ist bei uns nicht nur ein leeres Versprechen. Nur wer Freizeit hat, arbeitet auch gerne. 
• Familienfreundliches Arbeitsumfeld – du hast bereits Kinder oder möchtest eine Familie? Bei uns kannst du Kind und 

Karriere unter einen Hut bekommen! 
• Mindestgehalt von EUR 3.300,00 inklusive Übernahme der Kammerbeiträge – das konkrete Gehalt soll aber 

natürlich zu deinem individuellen Profil passen und besprechen wir daher gerne persönlich 
• Moderne Austattung: Laptop und iPhone erwarten dich schon an deinem ersten Tag 
• Übernahme der AWAK-Kurskosten 
• Übernahme der RAP-Prüfungsgebühr beim ersten Antritt 
• Laufende Fort- und Weiterbildung 
• Mitarbeiter:innenevents mit dem besten Team der Welt - das können wir ganz unvoreingenommen behaupten ;-) 

 
Was du mitbringen solltest: 
• Abgeschlossenes Studium - Diplom der Rechtswissenschaften oder Masterstudium Wirtschaftsrecht 
• Erste Erfahrungen im genannten Tätigkeitsbereich von Vorteil 
• Abgeschlossene Gerichtspraxis von Vorteil 
• Selbständiges, lösungsorientiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
• Teamfähigkeit – arbeite nicht für uns, sondern mit uns! Wir sind ein starkes Team und keine Konkurrent:innen – das 

leben wir auch jeden Tag! 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Solltest du Fragen haben zu der ausgeschriebenen Position, melde dich gerne jederzeit bei Patricia Filipec unter 

patricia.filipec@akela.law oder +43 (1) 34 32 5 35. 
 

Join us: patricia.filipec@akela.law 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

www.akela.law 

mailto:patricia.filipec@akela.law

